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20. aprillil 2011.a. toimus Tallinnas 2010.a. noorteseire aastaraamatut tutvustav konverents noorte 

toimetulekust tööturul.   

Konverentsi avasõnad olid  Riigikogu sotsiaalkomisjoni esimehe Margus Tsahkna ja  Haridus- ja 

Teadusministeeriumi asekantsleri Madis Lepajõe poolt.  

Konverentsi esimeses pooles arutleti teemal, millised noored on tööturul edukamad. Praxise 

hariduspoliitika programmijuht Laura Kirss andis Primuse programmi toel valminud uuringu 

„Üliõpilaste töötamise fenomen Eesti kõrghariduses“ põhjal ülevaate noorte töötamise põhjustest.  

Eesti kõrgkoolide vilistlaste toimetulekust tööturul tegi ettekande TÜ Euroopa kolledži direktori 

kohusetäitja  Kerly Krillo.  Ettevõtjate vaadet noorte tööturule sisenejate osas avas BCS Koolitus AS 

juhataja Urve Mets.  

Konverentsi paneeldiskusioonis osalesid Riigikogu liige Jevgeni Ossinovski, Riigikogu liige Andrei 

Korobeinik, Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsler Madis Lepajõe, Eesti Üliõpilaskondade Liidu 

juhatuse  esimees Maris Mälzer, Urve Mets, Kerly Krillo ja  Laura Kirss.  

Töökogemuse omandamine õpingute kõrvalt on kasvav trend, mille vastu võitlemine oleks vastuolus 

demokraatliku ühiskonna alustaladega.  Töötamine aitab noorel paremini mõista, mida ta ootab oma 

tulevaselt tööelult. Töötavad noored planeerivad oma karjääri teadlikumalt, tajuvad 

konkurentsitingimusi  paremini  ja oskavad end seetõttu ka karjääriks paremini ette valmistada. 

Oluline on siiski, et õpingute ajal omandatav töökogemus oleks seotud õpitava erialaga ning aitaks 

noortel arendada erialaseid pädevusi ning leida oma kutsumust.   

Tööandjate ja noorte hinnangutest valitseb vastuolu hariduse väärtustamise osas. Noorte arvates 

hindavad tööandjad ennekõike töökogemust. Seejuures on tähelepanuväärne, et erinevalt 

tööandjatest ei väärtusta noored kõrgkoolis omandatud probleemide lahendamise ja analüüsioskust, 

vaid peavad koolis õpitut liiga akadeemiliseks ja eluvõõraks. Tööandjad, vastupidi,  peavad erialase 

hariduse olemasolu üha sagedamini esmaseks tingimuseks töökoha saamisel ning töökogemus annab 

hariduslikule taustale lisaväärtuse.  Seega on (erialane) haridus eelduseks töökoha saamisel,  kuid ei 

taga veel töökohta. Töökoha saamiseks on erialase hariduse kõrval demonstreerida oskust 

omandatud teadmisi oma igapäevatöös kasutada. Siinkohal tulebki appi töökogemus. 



 

 Töökogemus integreerimine õppetegevusse on oluline väljakutse ka haridusasutustele. Kuigi tänane 

seadusandlus ja rakendatud poliitikameetmed loovad eelduse praktika ja töökogemuse 

integreerimiseks õppetöösse, jääb see sageli formaalseks.  

Praktikal  on positiivsed väljundid nii õppurile, ettevõttele kui koolile. Ettevõttel on see võimalus 

testida uusi töötajaid, arendada organisatsiooni, koolile võimalus testida pakutava õppe vastavaust 

tööandjate ootustele,  õppuril võimalust rakendada omandatud teadmisi praktilises töösituatsioonis. 

Seetõttu võiks praktika olla ka järjepidev õppeprotsessi osa, mitte suvekuudel tehtav tööharjutus. 

Praktika olulist alahinnatakse  ka õppurite endi poolt, praktikakoha valik peaks olema kaalutletum ja 

põhjendatum, praktikale püstitatud eesmärgid selgemad ja läbimõeldumad, kuna see võib olla 

oluline samm edasises töökarjääris.   

Riigikogu liikme, ettevõtja Andrei Korobeiniku hinnangul oleks praktika paremaks integreerimiseks 

õppetöösse oluline tõsta kõrgkoolide motivatsiooni  arvestada tööturu vajadustega. Nii võiks 

ülikoolide rahastamine enam arvestada sellega, kui palju lõpetajatest leiab erialase töö.  

Üliõpilaskondade Liidu esindaja  Maris Mälzer rõhutas praktikakorralduse parema juhtimise ja 

kontrollimise vajadust. Praktikantidele delegeeritakse sageli tülikaid tehnilisi ülesandeid, mis ei 

arenda nende erialaseid oskusi. Tähtis oleks kõigi osapoolte informeerimine praktika rollist ja 

eesmärkidest  õppeprotsessis. Ka ettevõtja peab teadma, mis on tema ülesanne praktikandi 

õpetamises ja arendamises. Abiks oleksid ühtsed kolmepoolses koostöös arendatud reeglid või 

põhimõtted, kus oleks kirjas põhilised ootused praktikale.  

Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsleri Madis Lepajõe sõnul on oluline ka ettevõtete 

valmisolek praktikantidega tegeleda. Ministeerium võib teha koolidele küll ettekirjutusi 

praktikasüsteemi arendamiseks, kuid kui ei ole ettevõtteid, kes oleks valmis praktikandile aega ja 

ressurssi kulutama, siis süsteem ei toimi. Seega on ühest lahendust praktikaprobleemile on väga 

raske leida.  

Oluline küsimus on, kuivõrd täistööajaga töötamine mõjutab õppuri edukust koolis. Töötamine 

omandab negatiivse varjundi juhul ,kui  hariduse kvaliteet seetõttu kannatab.  Seetõttu võiks Eestis 

enam teadvustama võimalust, et töökogemus ei pea ilmtingimata olema omandatud püsiva 

täistööajaga töösuhte kaudu. Oluliselt  enam võiks kasutada osaajaga töötamist, praktikat, 

vabatahtlikku tegevust jms, mis on seni liialt vähe tähelepanu pälvinud.   

Riigikogu liige Jevgeni Ossinovski tõi välja, et täiskohaga töötamise võimalikkus võib olla tingitud ka 

madalast õppe intensiivsusest.  Piisavalt intensiivse õppe korral ei jääks tudengil aega tööl käia. 

Loomulikult eeldab see piisavalt kõrgete sotsiaalsete garantiide olemasolu, et tagada tudengi  

majanduslik toimetulek ka tööl käimata.   



 

Ka Maris Mälzer rõhutas, et õppe kvaliteeti on võimalik tagada vaid siis, kui õppuritel on aega koolis 

käia. Kui üliõpilased ei saa pühendada õppimisele, siis ei ole võimalik ka õppe kvaliteeti arendada. 

Madis Lepajõe toonitas, et Haridus- ja Teadusministeerium ei ole õppetoetuste suurendamise vastu, 

kuid need meetmed on piiratud riigieelarvelist vahendite olemasoluga ning nende 

ümberkorraldamine eeldab poliitilist otsust.  

Andrei Korobeinik tõstis esile ettevõtlusõppe vajadust kõigis õppevaldkondades. Noored võiks näha 

ettevõtlust palgatöö kõrval olulise alternatiivina oma ideede elluviimisel.   

Arutelus toodi siiski välja, et  õppe intensiivistamisest ei ole kasu, kui tööturg ootab töökogemust. 

Seega on oluline kombineerida kvaliteetset õpet ja töökogemust.   

Paneeldiskusiooni kokkuvõttes tõdeti, et töökogemuse ja õppe ühildamine on kompleksne teemade 

valdkond, mis nõuab mitmepoolseid pingutusi kõigilt osapooltelt – haridusasutustelt, õppuritelt kui 

ka ettevõtetelt.   

Konverentsi teises pooles oli tähelepanu keskpunktis töötu noor ja tema abistamise võimalused. Eesti 

Töötukassa juhatuse liige Pille Liimal andis ülevaate noortele suunatud tööturuteenustest. 

Kauaaegne noorsootööekspert,  MTÜ Persona juhataja Piret Talur keskendus oma ettekandes 

noorsootöö rollile noorte töötute toetamisel.   

Pille Liimal rõhutas, et noorte töötust ei saa lahendada universaalsete meetmetega, kuna sageli on 

iga töötu noored probleemid erilised ning vajavad personaalset lähenemist. Oluline on tagada 

tööandjate kontakt noortega,  personaalne suhtlus, eriti olukordades, kus noorel töötul puudub 

vajalik haridustase ja ta seetõttu sageli tööintervjuudele ei pääsegi.  

Noorte töökogemuste suurendamiseks pakub Töötukassa tööpraktika ja vabatahtliku töö võimalusi.   

Töötukassa on kaalumas vajadust vähendada piiranguid tööturuteenustele. Nii ei saa täna end 

töötuna arvele võtta ja seetõttu jäävad tööturuteenustest kõrvale  tasemeõppes täiskoormusega 

õppijad, kuigi õppetöö toimub sageli nädalavahetustel või õhtusel  ajal.    

Töötute noorte abistamiseks on vaja teada noorte tegelikke vajadusi, suhelda noortega neile 

arusaadavas keeles  ja levitada infot noorte poolt kasutatavate kanalite kaudu.  Oluline on nii koostöö 

haridussüsteemiga, kuid ka tööandjate hoiakute muutmine noorte töölevõtmisel  ja koostöö 

omavalitsustega sotsiaalsetele probleemidele lahendamiseks   

Piret Talur püstitas oma ettekandes küsimuse, miks ja kellele töötus on probleem. Ta märkis, et 

indiviidi arengu määratlemine ainult tööturul toimetuleku kaudu jätab väärtustamata paljud olulised 



 

ühiskonnagrupid – noored emad, puuetega inimesed jne. Seega  ei ole edukus tööturul inimese 

väärtuse ainus mõõt või väljund. Noortes tuleb kasvatada enesekindlust ja usku endasse. 

Tugimeetmed peaks andma noortele tegutsemisjulguse, kindlustunne ja tegutsemisvõimalus.  

Noortele töötutele suunatud tugimeetmete kõige olulisem eesmärk on heitumise ennetamine, et ei 

tekiks pikaajalisi töötuid.  

Ettekannetel järgnenud diskussioonis osalesid Jevgeni Ossinovski, Haridus- ja teaduministeeriumi 

noorsootöö peaekspert Aare Vilu, Pille Liimal, Urve Mets, Piret Talur, Eesti Noorteühenduste Liidu 

esindaja Martti Martinson, noorteuurija Marti Taru.  

Oluline roll tööle saamisel ja töökarjääris on isiksuseomadustel – suhtlemisoskus, vastutusvõime, 

valmisolek muutusteks, avatus uutele ideedele, meeskonnatöö oskused, kommunikatiivsed oskused. 

See on valdkond, kus formaalhariduse kõrval on oluline roll ka mitteformaalsel haridusel, 

noorsootööl.  Noorsootöö pakub keskkonda, mis arendab isiksuseomadusi ja erinevaid pädevusi. 

Marti Taru rõhutas, et noorsootöö on üks meede, mis aitab noorte töötute konkurentsivõie 

tõstmisele kaasa just isiksuse mitmekülgse arendamise kaudu: et noored tunneks oma eesmärke ja 

teaks kuidas neid saavutada.  

Aare Vilu rõhutas, et oluline on erinevate meetmete ja noortepoliitika valdkondade  koosmõju. 

Noorte töötu abistamisel on oluline kombineerida nii haridussüsteemi poolt pakutavat, 

tööturumeetmeid kui  kasutada noorsootöö võimalusi. Noorsootöö roll noorte töötuse 

leevendamisel on ennekõike suunanäitamine – leida üles probleemsed noored ja suunata nad sinna, 

kus on võimalik nende probleemidele lahendused leida ja neid edasi arendada.  Noorsootöö aitab 

arendada ettevõtlikkust, võimaldab mõjutada süsteemseid muutusi haridussüsteemis ja 

tööturumeetmetes.  

Ühiselt leiti, et kõige olulisem on ikkagi probleemsed noored üles leida ja töötuse teket ennetada.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 


