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NOORED JA TOOTURG — KONVERENTSI KOKKUVOTE

20. aprillil 2011.a. toimus Tallinnas 2010.a. noorteseire aastaraamatut tutvustav konverents noorte
toimetulekust tooturul.

Konverentsi avasGnad olid Riigikogu sotsiaalkomisjoni esimehe Margus Tsahkna ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi asekantsleri Madis Lepajée poolt.

Konverentsi esimeses pooles arutleti teemal, millised noored on té6turul edukamad. Praxise
hariduspoliitika programmijuht Laura Kirss andis Primuse programmi toel valminud uuringu
,Ulidpilaste todtamise fenomen Eesti kdrghariduses” p&hjal {ilevaate noorte tédtamise pdhjustest.
Eesti kdrgkoolide vilistlaste toimetulekust t&éturul tegi ettekande TU Euroopa kolledZi direktori
kohusetditja Kerly Krillo. Ettevotjate vaadet noorte t66turule sisenejate osas avas BCS Koolitus AS
juhataja Urve Mets.

Konverentsi paneeldiskusioonis osalesid Riigikogu liige Jevgeni Ossinovski, Riigikogu liige Andrei
Korobeinik, Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsler Madis Lepajée, Eesti Ulidpilaskondade Liidu
juhatuse esimees Maris Malzer, Urve Mets, Kerly Krillo ja Laura Kirss.

Tookogemuse omandamine dpingute korvalt on kasvav trend, mille vastu vditlemine oleks vastuolus
demokraatliku Ghiskonna alustaladega. To6tamine aitab noorel paremini mdista, mida ta ootab oma
tulevaselt toodelult. Tootavad noored planeerivad oma karjdari teadlikumalt, tajuvad
konkurentsitingimusi paremini ja oskavad end seetdttu ka karjdariks paremini ette valmistada.
Oluline on siiski, et dpingute ajal omandatav t66kogemus oleks seotud dpitava erialaga ning aitaks
noortel arendada erialaseid padevusi ning leida oma kutsumust.

ToOandjate ja noorte hinnangutest valitseb vastuolu hariduse vaartustamise osas. Noorte arvates
hindavad tédandjad ennekdike tdookogemust. Seejuures on tahelepanuvadrne, et erinevalt
todandjatest ei vaartusta noored kdrgkoolis omandatud probleemide lahendamise ja anallilisioskust,
vaid peavad koolis Opitut liiga akadeemiliseks ja eluvdodraks. To6andjad, vastupidi, peavad erialase
hariduse olemasolu (iha sagedamini esmaseks tingimuseks té6koha saamisel ning té6kogemus annab
hariduslikule taustale lisavaartuse. Seega on (erialane) haridus eelduseks to6koha saamisel, kuid ei
taga veel tookohta. Tookoha saamiseks on erialase hariduse kdorval demonstreerida oskust
omandatud teadmisi oma igapdevatdos kasutada. Siinkohal tulebki appi té6kogemus.
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Tookogemus integreerimine dppetegevusse on oluline valjakutse ka haridusasutustele. Kuigi tanane

seadusandlus ja rakendatud poliitikameetmed loovad eelduse praktika ja tookogemuse
integreerimiseks Gppetdosse, jadb see sageli formaalseks.

Praktikal on positiivsed valjundid nii dppurile, ettevottele kui koolile. Ettevottel on see vdimalus
testida uusi t66tajaid, arendada organisatsiooni, koolile véimalus testida pakutava Gppe vastavaust
tooandjate ootustele, dppuril vdimalust rakendada omandatud teadmisi praktilises tddsituatsioonis.
Seetdttu voiks praktika olla ka jarjepidev Gppeprotsessi osa, mitte suvekuudel tehtav tdoharjutus.
Praktika olulist alahinnatakse ka dppurite endi poolt, praktikakoha valik peaks olema kaalutletum ja
pohjendatum, praktikale pustitatud eesmargid selgemad ja labimdeldumad, kuna see vdib olla
oluline samm edasises tookarjaaris.

Riigikogu liikme, ettevotja Andrei Korobeiniku hinnangul oleks praktika paremaks integreerimiseks
Oppetdodsse oluline tdsta korgkoolide motivatsiooni arvestada to6turu vajadustega. Nii voiks
Ulikoolide rahastamine enam arvestada sellega, kui palju |dpetajatest leiab erialase t66.

Ulidpilaskondade Liidu esindaja Maris Mélzer r&hutas praktikakorralduse parema juhtimise ja
kontrollimise vajadust. Praktikantidele delegeeritakse sageli tilikaid tehnilisi Glesandeid, mis ei
arenda nende erialaseid oskusi. Tahtis oleks koigi osapoolte informeerimine praktika rollist ja
eesmarkidest Oppeprotsessis. Ka ettevGtja peab teadma, mis on tema Ulesanne praktikandi
Opetamises ja arendamises. Abiks oleksid (htsed kolmepoolses koost6os arendatud reeglid voi
pohimodtted, kus oleks kirjas pohilised ootused praktikale.

Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsleri Madis Lepajoe sonul on oluline ka ettevotete
valmisolek praktikantidega tegeleda. Ministeerium vdib teha koolidele kill ettekirjutusi
praktikastisteemi arendamiseks, kuid kui ei ole ettevétteid, kes oleks valmis praktikandile aega ja
ressurssi kulutama, siis stisteem ei toimi. Seega on Uhest lahendust praktikaprobleemile on vaga
raske leida.

Oluline kisimus on, kuivord tdistodajaga tootamine mdjutab Oppuri edukust koolis. T66tamine
omandab negatiivse varjundi juhul ,kui hariduse kvaliteet seet6ttu kannatab. Seetdttu vdiks Eestis
enam teadvustama vOimalust, et tookogemus ei pea ilmtingimata olema omandatud pusiva
tdistooajaga toosuhte kaudu. Oluliselt enam voiks kasutada osaajaga too6tamist, praktikat,
vabatahtlikku tegevust jms, mis on seni liialt vahe tahelepanu palvinud.

Riigikogu liige Jevgeni Ossinovski tdi valja, et tdiskohaga to6tamise vdimalikkus vdib olla tingitud ka
madalast Oppe intensiivsusest. Piisavalt intensiivse dppe korral ei jadks tudengil aega t66l kaia.
Loomulikult eeldab see piisavalt kdrgete sotsiaalsete garantiide olemasolu, et tagada tudengi
majanduslik toimetulek ka t66l kdimata.
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Ka Maris Malzer rohutas, et dppe kvaliteeti on voimalik tagada vaid siis, kui 6ppuritel on aega koolis

kdia. Kui tlidpilased ei saa plihendada Gppimisele, siis ei ole voimalik ka 6ppe kvaliteeti arendada.

Madis Lepajoe toonitas, et Haridus- ja Teadusministeerium ei ole 6ppetoetuste suurendamise vastu,
kuid need meetmed on piiratud riigieelarvelist vahendite olemasoluga ning nende
Umberkorraldamine eeldab poliitilist otsust.

Andrei Korobeinik tdstis esile ettevotlusdppe vajadust kdigis dppevaldkondades. Noored vdiks naha
ettevdtlust palgatdd kdrval olulise alternatiivina oma ideede elluviimisel.

Arutelus toodi siiski valja, et Oppe intensiivistamisest ei ole kasu, kui t66turg ootab t66kogemust.
Seega on oluline kombineerida kvaliteetset Opet ja tookogemust.

Paneeldiskusiooni kokkuvottes tddeti, et tookogemuse ja Oppe lihildamine on kompleksne teemade
valdkond, mis nduab mitmepoolseid pingutusi kdigilt osapooltelt — haridusasutustelt, dppuritelt kui
ka ettevotetelt.

Konverentsi teises pooles oli tahelepanu keskpunktis t66tu noor ja tema abistamise véimalused. Eesti
Tootukassa juhatuse liige Pille Liimal andis Ulevaate noortele suunatud todturuteenustest.
Kauaaegne noorsootddekspert, MTU Persona juhataja Piret Talur keskendus oma ettekandes
noorsootdo rollile noorte todtute toetamisel.

Pille Liimal rohutas, et noorte to6tust ei saa lahendada universaalsete meetmetega, kuna sageli on
iga too6tu noored probleemid erilised ning vajavad personaalset |dhenemist. Oluline on tagada
tooandjate kontakt noortega, personaalne suhtlus, eriti olukordades, kus noorel t66tul puudub
vajalik haridustase ja ta seetdttu sageli todintervjuudele ei paasegi.

Noorte tookogemuste suurendamiseks pakub To6tukassa toopraktika ja vabatahtliku t66 voimalusi.

Tootukassa on kaalumas vajadust vdhendada piiranguid tooturuteenustele. Nii ei saa tdna end
tootuna arvele votta ja seetdttu jadvad tooturuteenustest kdrvale tasemedppes tdiskoormusega
Oppijad, kuigi Oppetdo toimub sageli nadalavahetustel vi dhtusel ajal.

Tootute noorte abistamiseks on vaja teada noorte tegelikke vajadusi, suhelda noortega neile
arusaadavas keeles ja levitada infot noorte poolt kasutatavate kanalite kaudu. Oluline on nii koost66
haridussiisteemiga, kuid ka téoandjate hoiakute muutmine noorte todlevotmisel ja koostoo
omavalitsustega sotsiaalsetele probleemidele lahendamiseks

Piret Talur pistitas oma ettekandes kiisimuse, miks ja kellele t66tus on probleem. Ta markis, et
indiviidi arengu maaratlemine ainult to6turul toimetuleku kaudu jatab vaartustamata paljud olulised
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Uhiskonnagrupid — noored emad, puuetega inimesed jne. Seega ei ole edukus t66turul inimese
vadrtuse ainus moodt voi valjund. Noortes tuleb kasvatada enesekindlust ja usku endasse.
Tugimeetmed peaks andma noortele tegutsemisjulguse, kindlustunne ja tegutsemisvdimalus.

Noortele to6tutele suunatud tugimeetmete kdige olulisem eesmark on heitumise ennetamine, et ei
tekiks pikaajalisi tootuid.

Ettekannetel jargnenud diskussioonis osalesid Jevgeni Ossinovski, Haridus- ja teaduministeeriumi
noorsooto6 peaekspert Aare Vilu, Pille Liimal, Urve Mets, Piret Talur, Eesti Noortelihenduste Liidu
esindaja Martti Martinson, noorteuurija Marti Taru.

Oluline roll t66le saamisel ja tookarjaaris on isiksuseomadustel — suhtlemisoskus, vastutusvéime,
valmisolek muutusteks, avatus uutele ideedele, meeskonnatdo oskused, kommunikatiivsed oskused.
See on valdkond, kus formaalhariduse kdrval on oluline roll ka mitteformaalsel haridusel,
noorsootddl. Noorsootdd pakub keskkonda, mis arendab isiksuseomadusi ja erinevaid padevusi.
Marti Taru rohutas, et noorsootod on Uks meede, mis aitab noorte téotute konkurentsivoie
téstmisele kaasa just isiksuse mitmekilgse arendamise kaudu: et noored tunneks oma eesmarke ja
teaks kuidas neid saavutada.

Aare Vilu rdhutas, et oluline on erinevate meetmete ja noortepoliitika valdkondade koosmaju.
Noorte t6o6tu abistamisel on oluline kombineerida nii haridussiisteemi poolt pakutavat,
tooturumeetmeid  kui kasutada noorsootdd vdimalusi. Noorsootdd roll noorte todtuse
leevendamisel on ennekdike suunanaditamine — leida lles probleemsed noored ja suunata nad sinna,
kus on vdimalik nende probleemidele lahendused leida ja neid edasi arendada. Noorsootdd aitab
arendada ettevotlikkust, véimaldab mdjutada sisteemseid muutusi haridussiisteemis ja
tédturumeetmetes.

Uhiselt leiti, et kdige olulisem on ikkagi probleemsed noored iiles leida ja té6tuse teket ennetada.
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