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Lühitutvustus  
Käesolev uuring tõukus vajadusest mõista , millist mõju avaldavad Eesti noortele 
siseriiklikud ja globaalsed arengud ning kuidas peaks noortevaldkond ja 
sidusvaldkonna d muutustega kohanema, et noorte vajadustele parimal moel vastata ja 
noorte arenguvõimalusi toetada. Uuringu eesmärgiks oli luua n eli alternatiivset ehk 
omavahel eristuvat noortevaldkonna tulevikustsenaariumit aasta ks  2030. 

Uuring tugineb osaluspõhisel lähenemisel, mille keskmes on uuritavast teemast kõige 
otsesemalt mõjutatud sihtrühmade sügav ja sisuline kaasamine uuringu protsessi . 
Käesoleva uuringu sihtrühma ehk noorte võimalikult sisuliseks kaasamiseks 
moodustasime projekti alguses noorte töögrupi, mille liikmeid käsitasime kaasuurijatena. 
Uuringu keskseteks analüüsimeetoditeks on sekundaarallikate analüüs, megatrendide 
analüüs j a tulevikustsenaariumite analüüs. Sekundaarallikate analüüsi abil 
kaardistasime Eesti noortevaldkonna ja sidusvaldkondade hetkeolukorra. Megatrendide 
analüüs aitas meil välja tuua peamised riskid ja võimalused, mis Eesti noori ja 

noortevaldkonda aastal 203 0 ees ootamas on ning töötada välja soovitused, kuidas peaks 
noortevaldkond ja sidusvaldkonnad tulevikuks valmistuma. Megatrendide, aga eriti just 
tulevikustsenaariumite analüüsi viisime läbi koosloomes: etteantud võtmejõudude 
telgede lõikumisel tekkivate stsenaariumite narratiivid sõnastasid noored ja eksperdid 
ühiste arutelude tulemusel stsenaariumite loomise töötoas.  

Kaks kõige kriitilisemat probleemi, mis Eesti noorte heaolu ja arenguvõimalusi aastal 
2030 võivad ohustada, on kvalifitseeritud haridus - ja noortevaldkonna töötajate 
puudujääk ning piirkondlik ebavõrdsus. Seetõttu käsitasime neid kahte ka 
tulevikustsenaariumite loomise võtmejõududena. Uuringust koorusid välja järgmised 

CġƀƈĽпřŠŠżƈġƠüőĝŎŠřřüпƈƍőġƠĽŎƍƀƈƀġřüüżĽƍŗĽĝЌпЩCġƀƈĽпutoopiaЪп(töötajaid piisavalt, väike 
ġĖüƠŷżĝƀƍƀМЋпЩËĺĺƍƍ-ahhaaЪпЛƈũũƈüŊüĽĝпŹƍƍĝƍЋпƠĊĽŎġпġĖüƠŷżĝƀƍƀМЋпЩNoored sõltuvad 
õhinapõhi susestЪп ЛƈũũƈüŊüĽĝп ŹĽĽƀüƠüőƈЋп ƀƍƍżп ġĖüƠŷżĝƀƍƀМп Ŋüп ЩwĊĺƈüŗüƈƍĝпnooredЪп
(töötajaid puudu, suur ebavõrdsus) .  

Riigisiseste ja rahvusvaheliste  arengute (megatrendide) taustal on Eesti noorte ja 
noortevaldkonna jaoks märkimisväärsed riskid, mis aastaks 2030 realiseeruda võivad (a) 
noorte poliitikast võõrandumise süvenemine, polariseerumine ja vägivaldne 
radikaliseerumine, (b) süvenev lõhe oskuste  vahel, mida noortelt tööturul oodatakse ja 

mida noored haridussüsteemist saavad, (c) noorte vaimse tervise riskide süvenemine ja 
(d) rändega seotud väljakutsed, sh pinged Eesti venekeelse elanikkonna  ja 
uussisserändajate ga. Uuringu peamised poliitikasoovi tused on: (a) väärtustada senisest 
enam nii noorte - kui ka haridusvaldkonna töötajaid, sh tegeleda noorsootöötajate 
palgakasvuga, (b) analüüsida noorsootöötajate kutsenõudele ülemineku  toetamist, (c) 
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uurida ja ühtlustada noorsootöö kättesaadavust ja kvalit eeti kohalike omavalitsuste 
lõikes, ( d) hinnata ja vajadusel täiendada meetme id haridus - ja noortevaldkonna töötajate 
maapiirkondadesse  tööle suunamiseks, (e) arendada kodanikuharidus t ka 
mitteformaalõppes, arvestades kaasaegseid  poliitikas osalemise vorme  ning  pöörates 
iseäranis suurt tähelepanu poliitikas osalemise motivatsiooni kujun damisele noorte seas , 

(f) arendada õpetajate ja noorsootöötajate baas - ja täienduskoolitussüsteemi, võttes  
fookusesse 21. sajandi oskuste arendami se noortel, (g) arendada vaimse tervisega seotud 
pädevusi noortel , (h) järjepidevalt analüüsida  noorteinfo ga seotud vajadusi ning 
noorte info pakkumist vastavalt arendada, (g) noortevaldkonna poliitika kujundamisel, 
tegevuste v äljat öötamisel ja m õõdikutes noorte alar ühmi senisest t äpsemalt eristada 
ning kaaluda noorte definitsiooni ülemise vanusepiiri tõstmist 30. eluaastale. Arusaam 
noorte  ühiskondlikust rollist võiks ennekõike muutuda selliselt, et ühiskonna 
edasiviimise juures oleks rõhutatud eri põlvkondade ja ühiskonnagruppide koostöö 

vajalikkus .  

Nii noorte - kui ka haridusvaldkonna puhul tajuvad intervjueeritud noored ja eksperdid 
vajadust ajaga paremini kaasas käia  У seda oskust soovitatakse õppida 
noorteorganisatsioonidelt  ja -liikumistelt, kes on silma paistnud hea 
organiseerumisvõime, oma hääle kuuldavaks tegemise suutlikkuse  ning 
uuendusmeelsusega (nt Fridays fo r Future) . Noorte - ja haridusvaldkonnas tuleks 
kaasajastada nii käsitletavaid teemasid, metoodikaid kui ka tegevusi. Noorte heaolu 
toetamisele, noorte vajaduste ja ootuste selgeks tegemisele ja nendele vastamisele ning 
noortega töötamisel usaldusliku õhkko nna loomisele on vaja senisest enam tähelepanu 

pöörata.  
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Abstract  
This study stemmed from the necessity to understand how do the trends that take place 
in Estonia, but also the global megatrends impact Estonian young people, and how should 
Estonian youth sector  and other policy fields adapt to these changes in orde r to best 
żġƀŹŠřĝп ƈŠп ƧŠƍřĵп ŹġŠŹőġЭƀп řġġĝƀп üřĝп ƈŠп ƀƍŹŹŠżƈп ƧŠƍřĵп ŹġŠŹőġЭƀп ĝġƠġőŠŹŗġřƈüőп
opportunitie s. The aim of this study was to create four future scenarios of Estonian youth 

field for 2030.  

The study is based on the participatory research approach accor ding to which it is 
important to substantially and meaningfully include the target groups most affected by 
the study topic to the study process. In order to substantially include young people as the 
target group of this study we created a working group of young people in the beginning of 
the project. The members of this group were seen as the co -researchers. The central study 

methods that we used were secondary source analysis, megatrends ΐ analysis and future 

scenario analysis. With the help of secondary so urce analysis we mapped the current 

state of Estonian youth sector , but also young people ΐs situation in educational 

landscape, labour market and regarding their health. Megatrends ΐ analysis helped us to 

map the main risks and opportunities of Estonian young people and youth sector  for 2030, 
and also to come up with policy recommendation s regarding  how should the youth sector  

and other policy fields prepare for the future. Megatrends ΐ analysis and futu re scenario 

analysis were c arried  out in co -creation workshop that brought together young people, 
youth workers, labour market experts and researchers in order to discuss about the 
potential impact of megatrends to Estonian young people and youth sector  and to create 
the future scenarios. The participants were given the framework that encompassed the 
key forces of the scenarios, but the narratives of each scenario were articulated by the 
participants.  

Two most critical problems that can endanger Estonian yo ung peopleΐs wellbeing and 

developmental opportunities in 2030 are (a) the lack of qualified youth and educational 
workers, and (b) area -based inequality. Th erefore , we considered these as the key forces 

of the future scenarios. As a result of this study t he following scenarios were formed: Ε

Eesti utoopiaΓ (ЩCƀƈŠřĽüřпuƈŠŹĽüЪпУ sufficiently workers, small inequality), ΕUhhuu -

ahhaaΓ (ЩËĺĺƍƍ-aĺĺüüЪпУ lack of workers, small inequality), ΕNoored sõltuvad 

õhinapõhi susestΓ (ЩåŠƍng people  depend on  activism ЪпУ sufficiently workers, big 

inequality), and ΕNähtamatud nooredΓ (Щ^řƠĽƀĽĖőġпyouthЪ У lack  of workers, big 
inequality).    

In the context of domestic trends and global megatrends the following risks are  relevant 

for Estonian young people and youth sector : (a) growing alienation from politics, 
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polarization and violent żüĝĽėüőĽƯüƈĽŠřпŠĴпƧŠƍřĵпŹġŠŹőġЋпЛĖМпƀŎĽőőƀЭпŗĽƀŗüƈėĺЋпЛėМпơŠżƀġřĽřĵп
mental health of young people and (d) migration -related challenges, including tensions 
ơĽƈĺпCƀƈŠřĽüЭƀпRussian -speaking population  and with  new immigrants . The main policy 
recommendations of the study are: (a) value  youth and education workers more, focus 
more on the salary increase of youth workers, (b) anal yze the idea of supporting the 

implem entation of  youth workers ЭпŻƍüőĽĴĽėüƈĽŠřƀпsystem , (c) carry out research  and 
equalize  accessibility and quality of youth work activities  in local governments , (d) 
evaluate and if necessary  adapt the measures to steer education - and youth workers  to 
work in rural areas , (e) develop citizenship education in addition to formal education also 
in non -formal education by taking into consider ation  ƈŠĝüƧЭƀ approaches of political 
participation and by most of all  focusing on supporting the development of motivation to 
participa te in politics among the young people, (f) improve the basic and in -service 
training system for teachers and youth workers in order to better support the 

development of 21th century skills among young people , (g) develop the competencies 
related to mental health among youth, (h) consistently analyze the needs regarding youth 
information  and develop /adapt  the youth information system accordingly, (i)  in the 
context of developing youth policies , activities and indicators differentiate young people Эƀп
profile  more precisely and consider  changing  youth definition  by shifting the age 
spectrum  from  current  7У26 to 7У30 years old . The approach ƈŠпƧŠƍřĵпŹġŠŹőġЭƀпƀŠėĽġƈüőп
role should first and foremost  change in such a way that the necessity of cooperation 
between different generations and soci etal groups would be emphasized in the context of 
moving society forward.  

Regarding both the youth and education fields, the interviewed young people and experts 
perceive the need to better keep up with the times У this skill is recommended to be 
learned, for example, from well -organized, well seen and heard, and innovative youth 
organizations  and movements such as Fridays for Future . In youth sector and education, 
the topics, methodologies and activities should be modern ized. It is necessary to pay more 
attention to supporting the well -being of young people, clarifying and responding to 
young people's needs and expectations, and creating an atmosphere of trust when 
working with young people.  
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Sissejuhatus  
Noorte individua alse heaolu ja ühiskonna edasimineku  tagamise ks on oluline, et noorte 
positsioon ühiskonnas oleks väärtustatud ja noorte arenguvõimalused toetatud. 
Noortevaldkonna tegevused lähtuvad Eestis noortevaldkonna arengukavast У neist 
kõige hiljutisem on loodud aa stateks 2021У2035. Seega on Eesti noortevaldkond hetkel 
uue arenguperioodi lävel, olles samal ajal ka endiselt kestvas ülemaailmses COVID -19 

kriisis. Lisaks seisavad noored, noortevaldkonna poliitika, institutsioonid, 
poliitikakujundajad ja praktikud nii E estis kui ka mujal silmitsi suurejooneliste 
arengutega (megatrendidega) nagu demograafilised muutused, kliimakriis ja muutuv 
tööturg. Täiendavad väljakutsed tõi kaasa selle aasta alguses puhkenud sõda Ukrainas.  

Käesolev uuring tõukus vajadusest mõista, kui das mõjutavad Eesti noori nii eelnimetatud 
väljakutsed kui ka teised olulised siseriiklikud ja globaalsed arengud ning kuidas peaks 
noortevaldkond ja sidusvaldkonnad (haridus -, tööturu - ja tervisevaldkond) noorte 
vajadustele vastamiseks ja arenguvõimaluste  toetamiseks nende muutustega kohanema. 

Uuring on tulevikku vaatav У lisaks järelmite le, mida eelnimetatud trendid ja väljakutsed 
noortele ja noortevaldkonnale juba on kaasa toonud , analüüsime ka seda, missugust mõju 
võivad nad avaldada tulevikus.  

Uuringu  eesmärk  oli luua neli alternatiivset ehk omavahel eristuvat noortevaldkonna 
tulevikustsenaariumit aasta ks  2030. 

Peamine uurimisküsimus  oli:  

Milliseid muutusi noorte huvides, vajadustes, oskustes ja väljakutsetes toovad kaasa 
erinevad ülemaailmsed ja siseriiklikud arengud ning kuidas peab nende taustal 
kohanema ja muutuma noortevaldkond, et saavutada arengukava strateegilised sihid?  

Eestis kuuluvad noortevaldkonna alla noorte huvitegevus, noorte huviharidus, avatud 
noorsootöö, noortelaa grid, noorteühingud, noorteprojektid, noorte osaluskogud, 
noortemalevad ning õpingutes, tööturul ja täiendkoolituses mitteosalevate noorte 
toetamine  (Haridus - ja Teadusministeerium, 2021) . Siin aruandes kasutame 
eelnimetatu te kohta üldistav alƈпƈġżŗĽřĽƈпЩřŠŠżƀŠŠƈũũЪ, kui jutt ei käi ühestki eelnimetatust  
eraldi , mida sellisel juhul vastavalt sõnastame. Noorsootööga tegelevad  Eestis 
huvitegevuse juhendajad, huv ihariduse spetsialistid, noorsootöötajad  jt, keda aruandes 
řĽŗġƈüŗġп ƑőĝĽƀƈüƠüőƈп ЩřŠŠżƈġƠüőĝŎŠřřüп ƈööƈüŊüƈġŎƀЪЋпkui kõne all pole spetsiifili ne 

töötaja tegrupp , keda vastavalt  nimeta me.   

Aruanne algab metoodikat selgitava peatükiga, millele järgnevad Eesti noortevaldkonna 
ja seejärel sidusvaldkondade olukorda analüüsivad peatükid. Neljandas peatükis teeme  
ülevaate megatrendidest, mis noori ja noortevaldkonda aastani 2030 enim mõjutavad 
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ning viiendas peatükis analüüsime, kuidas peab megatrendide ja riigisiseste arengute 
kontekstis muutuma käsitus noorte sihtrühmast. Kuuendas peatükis esitleme Eesti 
noorteva ldkonna tulevikustsenaariume aasta ks  2030 ning aruande viimases osas toome 
välja uuringu põhisõnumid ja poliitikasoovitused.  

Kuna uuringumetoodikas suure osatähtsuse moodustasid noorte ja ekspertidega tehtud  

grupivestlused, individuaalintervjuud ja töötoa ettekanded, sisaldab aruanne rohkelt 
tsitaate. Lugejale tsitaatides orienteerumise hõlbustamiseks kasutame aruandes kaht 
värvi tsitaate: roosaga on märgistatud eksperdi (sh teadlase, noortevaldkonna eksperdi , 
noorsootöötaja jt) tsitaat, sinisega noore tsitaat.  

 

Ekspert ide tsitaadid  
 

Noorte tsitaadid
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